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Доклад о принимаемых мерах по предупреждению коррупции и о ходе реализации в 2025 году мероприятий Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Донецкой Народной Республике на 2025-2028 годы

[bookmark: _GoBack]По исполнению пункта 1.1 Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Донецкой Народной Республике на 2025-2028 годы, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Донецкой Народной Республике от 19 февраля 2025 г. № 53 (далее – План), предусматривающего осуществление мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы (далее – государственная служба) в Управлении Федерального казначейства по Донецкой Народной Республике (далее – Управление) отделом государственной гражданской службы и кадров Управления (далее – Отдел) принято и рассмотрено 29 уведомлений о соблюдении 29 гражданами, замещавшими должности государственной/муниципальной службы, ограничений ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством, по результатам рассмотрения уведомлений установлено, что требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», бывшими государственными служащими соблюдены.

По исполнению пункта 1.2 Плана, предусматривающего рассмотрение в Управлении в установленном порядке представленных гражданскими служащими Управления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, руководителю Управления представлены доклады о результатах рассмотрения поступивших в I, II и III кварталах 2025 года уведомлений.
Гражданские служащие Управления ознакомлены с Порядком уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе, утвержденным приказом Федерального казначейства от 27 декабря 2022 г. № 410.
По состоянию на 1 декабря 2025 г. уведомления об осуществлении иной оплачиваемой работы представили 2 гражданских служащих Управления. Все представленные уведомления зарегистрированы в Журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы). 
Сотрудниками Отдела проводится мониторинг Сведений о доходах на соответствие представленным уведомлениям о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также анализ представленных уведомлений на предмет выявления гражданских служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) об иной оплачиваемой работе при фактическом ее выполнении. 
На основании проделанной работы Отделом был выявлен факт несвоевременного уведомления гражданским служащим Управления представителя нанимателя (руководителя Управления) о выполнении иной оплачиваемой работы в 2025 году.

По исполнению пункта 1.3 Плана, предусматривающего ежегодную ревизию локальных актов, а также методических материалов в сфере противодействия коррупции, руководителю Управления представлен доклад о внесении изменений в локальные акты Управления в сфере противодействия коррупции.

По исполнению пункта 1.4 Плана, предусматривающего проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы, и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в 2025 году Отделом проведена работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов.
Отделом осуществлен совокупный анализ сведений, содержащихся в:
1) анкетах для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, представленных гражданскими служащими Управления;
2) сообщениях об изменении сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации;
3) уведомлениях об осуществлении иной оплачиваемой работы, направленных гражданскими служащими Управления в 2025 году.
В результате проведенной работы случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности гражданской службы, не установлено.

По исполнению пункта 1.6 Плана, предусматривающего осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения о доходах), представляемых в Управление гражданскими служащими Управления, а также контроль своевременного представления указанных сведений, руководителю Управления представлен доклад о результатах приема соответствующих сведений.
Сотрудниками Отдела обеспечен прием до 30 апреля 2025 г. основных Сведений о доходах за 2024 год, до 31 мая 2025 г. – уточненных Сведений о доходах. При приеме Сведения о доходах проверены на предмет полноты заполнения.
Отделом в 2025 году было обработано и проанализировано 286 сведений об анализе, проверках, результатах контроля сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемые служащими, из них:
· сотрудники Управления – 210 шт., из них подали уточненные – 4 шт.;
· кандидаты, претендующие на замещение должностей федеральной государственной службы Управления – 58 шт.;
· в порядке перевода на другие должности государственных гражданских служащих – 14 шт.

По исполнению пункта 1.7 Плана, предусматривающего проведение ежегодного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления, руководителю Управления направлена служебная записка от 15 сентября 2025 г. с результатами проведенного анализа.

По исполнению пункта 1.8 Плана, предусматривающего поддержание в актуальном состоянии личных дел гражданских служащих и работников, актуализацию сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении в Управление, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов Отделом в 2025 году проведен анализ актуальных сведений, предоставленными государственными гражданскими служащими, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. В результате проведенных мероприятий в Управлении выявлен факт прохождения государственной гражданской службы близкими родственниками (матерью и дочерью): специалистом-экспертом отдела №16 Управления Л. (мать) и главным казначеем отдела бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов Управления М. (дочь). В ходе дополнительной проверки установлено, что выполнение должностных обязанностей Л. и М. не противоречит выполнению государственных функций, должностные регламенты не предполагают принятие обязательных для исполнения решения по кадровым, техническим, финансовым, материально-техническим вопросам в отношении друг друга.

По исполнению пункта 1.9 Плана, предусматривающего проведение занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления Отделом подготовлены презентационные материалы по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления:
1) 22 августа 2025 г. по теме: «Памятка государственному гражданскому служащему о противодействии коррупции».

По исполнению пункта 1.10 Плана, предусматривающего ознакомление граждан, поступающих на государственную службу, под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении, Отдел знакомит принимающихся граждан со следующими нормативными актами:
- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
- Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
- Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
- Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;
- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
- Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;
- Указ Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»;
- Приказ Федерального казначейства от 14 июля 2011 г. № 283 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства»;
- Приказ Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
- Приказ Федерального казначейства от 8 апреля 2015 г. № 10н «Об утверждении Порядка уведомления федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства, работниками федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений»;
- Приказ Федерального казначейства от 10 января 2024 г. № 1н «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Федеральном казначействе и его территориальных органах»;
- Приказ Федерального казначейства от 24 декабря 2021 г. № 47н «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- Приказ Федерального казначейства от 24 декабря 2021 г. № 46н «Об утверждении перечней должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства и работников Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России», а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- Приказ Федерального казначейства от 24 августа 2017 г. № 19н «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- Приказ Федерального казначейства от 27 декабря 2022 г. № 410 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе»;
- Приказ Федерального казначейства от 4 октября 2024 г. № 14н «Об утверждении Порядка поступления в центральный аппарат Федерального казначейства и его территориальные органы обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседаний комиссий Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, работников Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» и урегулированию конфликта интересов».
В 2025 году на должности государственной гражданской службы Управления было принято 53 гражданина, которые ознакомлены под роспись с указанными нормативными документами датой назначения.

По исполнению пункта 3.1 Плана, предусматривающего размещение на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции» руководителю Управления представлен соответствующий доклад.
Для обеспечения доступа институтов гражданского общества и граждан к информации об антикоррупционной деятельности Управления на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещены нормативные правовые акты, методические материалы, статистическая информация по вопросам противодействия и профилактики коррупции. Сведения в указанном разделе размещались в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального Банка Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
В 2025 году было размещено 11 материалов в разделе «Противодействие коррупции»:
- сведения о заседаниях Комиссии Управления Федерального казначейства по Донецкой Народной Республике по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) и принятых ею решениях;
- План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Донецкой Народной Республике на 2025-2028 годы в актуальных редакциях;
- состав Комиссии в актуальных редакциях;
- Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год);
- информация для получения консультации по вопросам противодействия коррупции в Управлении;
- Памятка для государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Донецкой Народной Республике, как действовать в случае намерения выполнять иную оплачиваемую работу.

По исполнению пункта 3.2 Плана, предусматривающего мониторинг и обобщение результатов рассмотрения обращений граждан и организаций по информации проявления коррупции в Управлении, руководителю Управления представлен соответствующий доклад.
На официальном сайте Управления функционировала форма обратной связи в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». Административно-финансовым отделом Управления обеспечивалась возможность приема корреспонденции, передаваемой гражданами лично (нарочно), и посредством почтовой связи. 
В 2025 году обращения граждан и организаций по информации проявления коррупции в Управление не поступали.

По исполнению пункта 3.3 Плана, предусматривающего мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении и организацию проверки выявленных фактов, руководителю Управления представлен доклад по результатам соответствующего мониторинга.
В 2025 году осуществлялся мониторинг ряда периодических печатных изданий, социальных сетей на предмет наличия публикаций о фактах коррупции в Управлении. В этих же целях осуществлялся выборочный мониторинг информационных и новостных материалов, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В результате мониторинга перечисленных источников, сообщений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях в деятельности Управления выявлено не было, в связи с чем проверки таких фактов не проводились.
